
國立高雄第一科技大學 

創業團隊進駐與培育辦法 
         103 年 4 月 2 日 102 學年度第 9 次行政會議通過 

         104 年 3 月 4 日 103 學年度第 8 次行政會議修正通過 
105 年 6 月 4 日 104 學年度第 9 次行政會議修正通過 
106年 3月 8日 105學年度第 8次行政會議修正通過 

 

第一條 目的 

本校為推動創新創業之構想，並積極媒合校內外具潛力之技

術或提案，經由本校輔導協助創業及尋求創投基金投資，以

提升校內外創意發想產業化，活化創業學園，特訂定創業團

隊進駐與培育辦法本辦法(以下簡稱本辦法)。  

第二條 申請對象 

一、 校內外具創業潛質及具有可商品化之技術、提案或專利之個

人或團隊。 

二、 本校師生參與國內外創新創業競賽獲獎團隊。 

第三條  申請流程 

由申請人備齊申請表、計畫書及輔導需求表提出申請。 

第四條  輔導週期 

    一、進駐至本校創業學園輔導期限依評審委員審查建議訂定，每

三個月為一期程，至多二年。 

    二、創業培育完成後，可優先進駐本校育成中心。 

第五條  審查機制 

一、 本校應設立評審委員會，針對申請案件是否同意進駐及是否

繳交培育空間費用進行審查，經本校教師研發成果商品化激

勵辦法及學生創意發想產業化激勵辦法審查通過案件得申

請免費進駐。 

二、 評審委員會由創新創業教育中心中心主任擔任召集人，組成

5 人之委員會進行審查。 

三、 本校每三個月得邀請申請人或申請團隊列席報告，就其創業

籌備進度提供審查意見，並決定是否同意持續進駐。 

第六條  審查項目 

       創業團隊提案計畫書內容評選標準，如下： 

一、 團隊創業與產品開發能力與經驗 

二、 產品構想 



三、 目標市場規劃 

四、 產業分析、市場分析及 SWOT 分析 

五、 營運模式 

六、 財務規劃 

七、 未來發展方向及預期效益 

第七條  團隊權利 

使用本校創業學園培育空間資源及參加各項訓練課程。 

第八條  團隊義務 

一、 指導教師須為本校專任教師或專案教師，若無時得由創新創

業教育中心媒合指派委任之。 

二、 審查結果核定使用須繳費之本校師生以「5 人用培育室每月

1,000 元、10 人用培育室每月 2,000 元」計價，校友以 3

倍計價，校外則以 4 倍計價，按季預繳。 

三、 配合本校制定時程達成各項評估指標並提供各項資料。 

四、 簽訂進駐合約書。 

五、 受指定代表本校參加創新創業競賽及相關活動。 

六、 本培育空間不得作為營業場所或公司設立登記之用。 

第九條  輔導資源 

一、 免費提供團隊討論及交流公共空間。 

二、 提供創業競賽資訊。 

三、 提供創業培訓與教育訓練。 

四、 提供創業諮詢服務及指導撰寫營運計畫書。 

五、 提供政府補助計畫申請諮詢。 

六、 協助產品或成果推廣。 

七、 協助校內人力資源招募。 

八、 提供融資/信保/專利智財諮詢服務。 

九、 企業經營管理諮詢。 

第十條 訂定程序 

本辦法經行政會議通過，陳請校長核定後施行，修正時亦同。 
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